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投标报价
	


20分
	各报价采用低价优先法计算，即满足本项目采购要求且报价最低的为评标基准价，其价格分为满分，其他的报价得分统一按下列公式进行计算：
报价得分=（评标基准价/投标报价）×20*100%
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服务方案
	







40分
	1、整体评估、检测方案的描述科学合理、切实可行得 10分；描述较科学合理、基本切实可行得 7 分；描述基本切实可行但存在不合理方面的得 4 分；描述过于简单的得 1 分；未提供此项描述的不得分。
2、服务流程、管理措施描述完善合理、切实可行得 10 分；描述较完善合理、基本切实可行得 7 分；描述基本切实可行但存在不合理方面的得 4 分；描述过于简单的得 1 分；未提供此项描述的不得分。
3、管理、服务制度方面描述完善合理、切实可行得 10 分；描述较完善合理、基本切实可行得 7分；描述基本切实可行但存在不合理方面的得 4 分；描述过于简单的得 1 分；未提供此项描述的不得分。
4、紧急故障处理预案方面描述完善合理、切实可行得 10分；描述较完善合理、基本切实可行得 7分；描述基本切实可行但存在不合理方面的得 4 分；描述过于简单的得 1 分；未提供此项描述的不得分。
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   人员配备
	
20分
	对供应商针对本项目的服务人员配备、解决问题的能力等相关描述完善合理、切实可行得16- 20 分；描述较完善合理、基本切实可行得 6-15分；描述过于简单的得 1-5 分，未提此项不得分。
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供应商类似项目业绩
	

20分
	供应商提供自2021年 1 月 1 日（以合同签订时间为准，签订的同类项目，每提供 1 个合同得4 分，本项最多得20分。需提供合同原件扫描件，时间以合同签订时间为准，不提供合同扫描件的不得分；



